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Результаты Болонского процесса давно обсуждаются в обществе. С конца 90-х годов XX в. работники образования готовятся к переменам, и в настоящее время переход на новую систему является уже неизбежной перспективой – ВУЗы страны вводят бакалавриат повсеместно по всей стране. Данный процесс неоднозначен и, несомненно, потребует огромное количество знаний, сил, профессионализма от работников образования всех уровней. Несмотря на то, что ВУЗы уже долгое время разрабатывают будущие методы работы, остаётся много проблем, которые остаются нерешёнными.

В целом новая система образования предполагает много положительных моментов, которые должны позитивно сказаться на результатах обучения. 
К плюсам перехода на двухуровневую систему можно отнести: возможность обучения и трудоустройства за рубежом, решение проблемы с переизбытком на рынке труда специалистов, которые слабо котируются, привлечение работодателей к финансированию подготовки кадров и эффективность использования бюджетных средств.

Достоинствами первого уровня высшего образования – бакалавриата, можно обозначить: принятие данной образовательной квалификации европейскими работодателями и возможность легко сменить профессию. Действительно, для нашего времени характерны чрезвычайно активные процессы устаревания и, соответственно, обновления знаний. К тому же отмечается, что люди во многих странах проявляют высокую мобильность. Изменение среды влечет за собой необходимость приобретения новых знаний, новых компетенций. Сегодня не очень типична картина, когда человек всю жизнь живет там, где он родился, и занимается тем, чему обучился в юности. В частности, и знания, полученные в вузе, уже не могут оставаться неизменным багажом, эффективно обеспечивающим социальную и профессиональную адаптацию в течение всей жизни. Отсюда и плюс бакалавриата, который 
не предусматривает узкой специализации, а наоборот характеризуется фундаментальностью подготовки и возможностью переквалификации.

У активных и успешных бакалавров есть шанс обучения в магистратуре, и, следовательно, роста по карьерной лестнице. Магистратура, с одной стороны, является «поставщиком» работников на руководящие должности, 
а с другой – важнейшим каналом пополнения научных кадров страны. Преимуществом магистратуры можно считать получение диплома соответствующего европейской системе образования и как следствие – возможность реализовать себя, не ограничиваясь пределами региона или страны. Также есть возможность для творческой научно-исследовательской деятельности 
в качестве кандидатов и докторов наук, возможность постоянного профессионального роста с использованием передового зарубежного опыта и успешное интегрирование в современную систему профессиональных отношений – повышение конкурентоспособности на рынке труда [2].

Несмотря на вышесказанное, у перехода на новую систему существует много противников. Действительно, ничто не совершенно, а в настоящий момент ясно одно, что данные перемены повлекут за собой и нежелательные последствия для выпускников. Весьма понятны недостатки бакалавриата – 
не равенство бакалавров специалистам и отсутствие возможности трудоустройства бакалавров на руководящие должности. Многие преподаватели удивляются, почему образцом для подражания выбран именно опыт Западной Европы. Доктор экономических наук, профессор Никита Кричевский говорил, что, например, в США или Китае учат совершенно по-другому и качество образования там ничуть не хуже. Поэтому совершенно непонятно, чем же российские власти не устраивает наша сложившаяся система. Основные нарекания экспертов вызывает невозможность подготовить грамотного специалиста за столь короткий период. По мнению ректора МГУ Виктора Антоновича Садовничего, схему бакалавриат – магистратура будет сложно реализовать на российской почве. На бакалавра учатся 3–4 года. В России же найдется мало вузов, которые смогут, не снижая качества образования, за три года выпустить квалифицированных специалистов. Сжатые сроки, в которые университеты должны перепрофилироваться, по мнению экспертов, приведут только к халтуре. Евгений Бунимович считает, что, скорее всего, многие учебные заведения просто разделят уже имеющиеся дисциплины на две части. Первую будут проходить в так называемом бакалавриате, а вторую – в так называемой магистратуре. Ни о каком действительно реформированном обучении не будет и речи.

Реформа высшей школы – всего лишь дань моде, считают некоторые эксперты. Она не превратит отечественных студентов в европейских и не сможет конкурировать на Западе. По словам президента Всероссийского фонда образования Сергея Комкова, вряд ли мы приблизимся к зарубежной системе образования. Прежде всего, у нас не согласованы образовательные стандарты с европейцами, и даже нет единых учебных курсов. За границей котироваться такие студенты, безусловно, не будут. «Поэтому громкие слова об их мобильности – это всего лишь розовые мечты чиновников», - уверен Сергей Комков [1].
Кроме того, новоиспеченные бакалавры тут же окажутся первыми кандидатами в призывники. Нет никакой гарантии, что абитуриент, к примеру, успеет поступить в магистратуру. Подозрения вызывают и противоречивые данные о том, будет ли магистратура платной или нет. Скорее всего, в магистратуру смогут пойти только состоятельные молодые люди, а остальным придется брать кредит или ждать милостей от государства.

По мнению экспертов, отечественное образование пытается усидеть 
на двух стульях. «Непродуманный подход к реформе приведет к тому, что Россия потеряет прежнюю систему образования, но не обретет новую. Сочетание же традиций отечественной школы с западными веяниями окажется неконкурентоспособным и долго не проживет» [1].
Действительно, существующая система образования оправдала себя 
за многие годы. Ведь именно когда речь идёт о «системе» важно говорить 
о слаженности результативности, выявляемой временем. Методы и приёмы работы опробованы и дают результаты. Поэтому ни в коем случае нельзя отказываться от всего, что было. Правильно будет, сохранив все достоинства существующего образования, привнести в него всё то положительное, что диктует время и современные условия развития страны.

Таким образом, процесс перехода к новой системе высшего образования должен подразумевать и сохранение успешных старых методов работы и привнесение новых современных образовательных технологий, информационных интерактивных приёмов учебной деятельности, адекватно разработанных приёмов организации индивидуальной, самостоятельной работы и контроля и др.

Однако, объективно оценивая состояние ВУЗов, на настоящий момент они не готовы к переходу на сто процентов [3]. Университеты не имеют чёткого представления работы всей будущей системы, не в полной мере используются имеющиеся ресурсы (кадровые, информационные, учебно-методические) при организации образовательного процесса в условиях многоуровневой системы. Недостаточна включенность различных подразделений, преподавателей 
в решение задач образовательной деятельности университета в условиях развития Болонского процесса; недостаточно используются возможности мониторинга рынка труда специалистов в области образования, востребованности основных образовательных программ и программ дополнительного образования. Не выработан единый подход к пониманию модульного характера построения программ, зачастую преобладает традиционный подход, при котором в единый модуль объединяют не связанные между собой дисциплины; недостаточно используются возможности обменов с вузами стран ближнего зарубежья, Российской Федерации для обеспечения мобильности студентов и преподавателей; недостаточными темпами внедряется современное учебно-методическое обеспечение внеаудиторной работы студентов. Необходимо оборудовать новые мультимедийные аудитории, рабочие места преподавателей, недостаточно разработана информационная среда, включающая единую информационную систему, ресурсы библиотеки, мультимедийные аудитории, ресурсные центры, медиазалы, локальные информационные сети на факультетах; разработку нового поколения учебно-методических комплексов для обеспечения самостоятельной работы студентов; работа по созданию службы академических консультантов, и т.д. [3].
Конечно, не вызывает сомнений, это и не предполагалось, что все проблемы и трудности будут сняты ещё до введения новой системы и ясно, что ближайшее десятилетие дано ВУЗам на совершенствование и доработку, устранение проблем. Но важно чётко понимать, что при современном подходе упор делается не на знания, умения и навыки (так популярные ранее), 
а на формирование компетенций, хотя первые никуда не исчезают. Они контролируются всевозможными способами в течение всего времени, отведённого на изучение того или иного предмета, а затем выносятся на итоговый контроль. Данная процедура, безусловно, необходима и неизбежна, так как знания являются основой любого образования. Но, в то же время, в настоящий момент перед ВУЗами стоит задача подготовить компетентного специалиста в определённой области, то есть сформировать у него ряд необходимых компетенций, которые в комплексе и являются тем, чем должен обладать профессионал в той или иной области. 

Компетенции для каждой специальности определены ФГОСом и существенно отличаются от того, к чему все привыкли. Компетенции представляют собой сложные, комплексные знания, качества личности, которые формируются у студентов в процессе овладения целым рядом наук, это понятие межпредметное. Государственный стандарт чётко указывает ВУЗу какими компетенциями должен обладать тот или иной студент к концу обучения по программе бакалавриата.

Но если мы должны формировать компетенции, то необходим и контроль их сформированности. А каким способ это делать – не ясно, ведь необходимо проконтролировать то, что воспитывалось и формировалось целым рядом дисциплин, педагогов, а также жизненным опытом и влиянием окружения. Один студент может обладать какими-то компетенциями ещё со школьного возраста, 
а с другим необходима особенно напряжённая работа для этого в ВУЗе. Контроль уровня сформированности компетенций является одной из наиболее актуальных проблем современной двухуровневой системы образования, поскольку именно конечная цель будет определять весь ход подготовки бакалавра.

Компетентностный подход уже давно активно изучается и разрабатывается преподавателями разных дисциплин, однако речь зачастую идёт о формировании ЗУНов. О проверке их сформированности речи не идёт вообще или опять контролируются знания, умения и навыки по определённому предмету, что всё-таки отличается от проверки компетенций. Это дело будущего, о котором важно задуматься как можно раньше, так работа по подготовке компетентного специалиста должна начинаться с первого дня обучения. Проверка должна быть объективной, адекватной и охватывать компетенции, формирующиеся в ходе получения ряда знаний и приобретения жизненного опыта.

Поэтому необходимо разработать мероприятия, направленные на контроль определённых компетенций с ориентацией на профиль будущего выпускника. Кажется логичным организовать их в определённую систему, построенную по увеличению уровня комплексности с элементами имитации профессиональной деятельности. В этом случае появится возможность реально оценить возможности, повысить уровень преподавания, активизировать образовательную деятельность студентов и определить перспективы развития образовательной деятельности. 

ЛИТЕРАТУРА и источники

1. Двухуровневая система высшего образования: за и против. URL: http://student.km.ru/view.asp?id=0CD3F6FEA6F7481B85CF653BAA4136C8&idrubr=25e0f9c275514ed5a6def093ca84acc2

2. Крымзин, Д.Н., Скворцова, М.А. Отношение студентов к двухуровневой системе образования. URL: http://sisupr.mrsu.ru/2009-1/pdf/27_Krymzin.pdf
3. Кейс. Опыт Российского государственного педагогического университета им. А.И. Герцена по переходу на уровневое образование (бакалавр-магистр). URL: http://www.bologna.ntf.ru/DswMedia/case_cycles_rspu.pdf

