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Abstract 

The article provides information about the status of education and its relation to labour market performance. The new priorities valued the development of individual, national and global competitiveness. As a result of the new education priorities, policy makers have initiated reforms that aim to achieve a better link between the products of the education system and the needs of the economy. In spite of very large investments in education reform, the choice of higher education made by individuals does not correspond to the needs of the labour market. There are problems of ‘over-supply’ or ‘over-qualification’ and skill mismatch in some fields, and there is a shortage of science and technology graduates in certain sectors. The article offers some conclusions about the way in which the expansion of higher education has had important effects on economic outcomes  and draws policy implications for the future.
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Вопросы взаимоотношений системы высшего образования и рынка труда в последние годы обращают на себя все большее внимание. Обычно эти отношения описываются весьма просто: значительная часть выпускников вузов не работает по полученной специальности. Это рассматривается как признак неэффективности сложившейся системы, ставится задача преодолеть указанный дисбаланс. Однако проблема сложнее. Российская система образования характеризуется фактическим отсутствием ответственности вузов за конечные результаты. Недостаточно развиты независимые формы и механизмы участия профессиональных сообществ в решении вопросов образовательной политики, в том числе в процессах независимой общественной оценки качества образования. Слабая интеграция образовательной, научной и производственной деятельности может привести к окончательному отрыву теории 
от практики. Содержание образования становится все менее адекватным задачам обеспечения конкурентоспособности на мировом рынке образовательных услуг, что негативно влияет на готовность российской системы образования к интеграции в мировое образовательное и экономическое пространство, к снижению конкурентоспособности вновь подготовленных специалистов 
на внешнем и на внутреннем рынке труда.

Разработчики стандарта утверждают, что опирались на социальный заказ общества. Данный заказ был определен на основании исследований, проведенных Институтом социологии РАН. При этом разработчики не приводят никаких ссылок на данные исследования. Поэтому проверить утверждения разработчиков о социальном заказе общества на основании социологического исследования не представляется возможным. Не известны ни вопросы, которые задавали исследователи опрашиваемым, ни выборка, ни процент людей, ответивших так или иначе на данный вопрос. Нельзя определить, насколько верна интерпретация результатов исследования. 

В связи с этим необходима выработка стратегии взаимодействия вузов 
с рынком труда, которая позволит спроектировать действия по направлениям, выделить определенные этапы этого взаимодействия: анализ отраслевого рынка труда (состояние и перспективы развития рынка, требования к уровню подготовки специалистов), анализ и оценка эффективности взаимодействия 
с рынком труда и конкретными предприятиями по организации практик и стажировок, последующего трудоустройства. Необходимо совместно с заинтересованными субъектами рынка труда определить конкретные стратегические ориентиры, разработать программы «адресного» профессионального обучения и переподготовки. Такой подход является условием качественной подготовки специалиста и позволяет установить отношения взаимодействия, ведущие к удовлетворению потребностей личности в профессиональном образовании; образовательной организации в развитии и благосостоянии ее сотрудников; организаций-работодателей в росте кадрового потенциала; общества в воспроизведении личностного и интеллектуального потенциала.

За 90-е гг. количество высших учебных заведений в стране почти удвоилось, появились негосударственные вузы, а в государственных стало возможным платное обучение. При этом количественный рост студентов сопровождался снижением качества образования. Стремление привлечь абитуриентов привело к открытию в большинстве вузов подготовки по востребованным 
на рынке образовательных услуг специальностям в области экономики, финансов, управления, юриспруденции, иностранных языков. Следствием этого явилось несоответствие масштабов выпуска специалистов этих профилей реальным запросам экономики. Однако такое положение объяснимо: будущие специалисты выбирают для себя профессии, получив которые смогут быстрее окупить затраты на получение высшего образования, то есть более выгодно вложить свой человеческий капитал. Это они могут сделать, связав свое будущее с профессиями, представители которых получают на данный момент значительно более высокую заработную плату, чем специалисты, закончившие вузы технического профиля, являющиеся преподавателями и научными работниками, посвятившими себя фундаментальной науке. Но рынок труда изменился, произошло перенасыщение юристами, экономистами, гуманитариями. В результате впоследствии выпускники вынуждены уходить в другие сферы деятельности, где есть вакансии. Так, на сегодняшний день на рынке труда Удмуртии высок спрос на управленцев, программистов и специалистов IT, 
но в силу ряда причин вузы на данный момент не в состоянии «поставить» 
на рынок такое количество специалистов. В то же время, начиная с 90-х гг., снижается количество учебных заведений начального и среднего профессионального образования, система среднего профессионального образования практически разрушена, снижаются темпы роста подготовки квалифицированных рабочих, что также создает определенный дисбаланс в структуре кадров различной квалификации. Результатом становится перепроизводство или производство специалистов, таковыми в действительности не являющихся и нехватка специалистов, востребованных рынком труда в условиях экономического роста. В новой ситуации обучение в вузе должно рассматриваться как выбор профиля будущей деятельности, подготовка конкурентоспособного специалиста. Но эту ситуацию пытаются уложить в старое русло сложившихся специальностей. При существующей системе высшего образования добиться сколько-нибудь заметного улучшения ситуации в данном вопросе вряд ли удастся.

