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Abstract

The article observes the main Bologna goals and principles. It focuses on the ways of adoption and implementation of the general Bologna ideas in the Common European Educational area and in Russia (UdSU). The paper introduces UdSU experience in Higher Educational Reform.
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Понятия «Болонский процесс», «образовательное пространство», «совместимость» и «сопоставимость» европейских учебных программ, «менеджмент образования», «качество образования», «академическая мобильность», «гармонизация национальных образовательных систем» и многие другие понятия, вызванные к жизни процессом построения европейскими странами единого Европейского образовательного пространства, не всегда поддерживаются, но и не вызывают у нас отторжения; более того, указанные понятия становятся неотъемлемой составной частью российской политики дальнейшего развития системы образования. Совсем недавно многие представители системы высшего образования в России не осознавали необходимости реформирования системы образовательного процесса в стране. Сегодня вряд ли найдётся вуз, в котором бы не перестраивался процесс обучения, так как слишком очевидным становится факт, что «в экономике XXI века не машина, а профессионально образованный человек будет составлять основной капитал организации» [1; 5 : 139]. России, чтобы стать конкурентно способной страной, необходимо изучить систему европейского образования и новационные предложения стран-участниц движения за создание общего Европейского пространства высшего образования, которое является основной целью Болонского процесса (БП).

Как и все европейские страны, Россия в 90-е гг. и в начале 2000-х гг. 
не стояла на месте, а постепенно и последовательно развивалась в направлении БП. Наша страна присоединилась к процессу преобразований в европейском общеобразовательном пространстве в 2003 г. и за относительно короткий срок, несмотря на значительные сложности (масштабность страны, мешающая быстрому внедрению идей БП в систему образования страны; недостаточное финансирование новационных мероприятий; длительное неприятие БП многими представителями существовавшей системы образования и т.д.), заметно продвинулась вперёд в направлении Болонского процесса.

Движение российских вузов навстречу БП, постепенное внедрение его принципов в систему отечественного высшего образования (многоуровневая система образования, система академических кредитов, академическая мобильность студентов и преподавателей, система управления качеством и др.) поддерживались следующими мероприятиями:

1. Составление плана мероприятий по реализации положений Болонской декларации в системе высшего профессионального образования Российской Федерации на 2005–2010 гг. Выше названный план явился своего рода руководством для высших учебных заведений страны, проявивших инициативу участвовать в перестройке системы высшего образования согласно принципам БП;

2. Организация краткосрочных курсов повышения квалификации преподавателей вузов РФ, содержание программ которых пересекалось с основной проблематикой БП. Курсы повышения квалификации по тематике БП были организованы, прежде всего, при столичных вузах страны (Москва, Санкт-Петербург), а также в университетах других крупных российских городов (Екатеринбург, Иркутск, Казань, Нижний Новгород и др.), что позволило расширить круг сторонников Болонского процесса, готовых грамотно и быстро реагировать на реализацию основных целей БП;

3. Курсы повышения квалификации по вопросам новационной деятельности, которые организовывались региональными вузами и которые, прежде всего, были адресованы своему профессорско-преподавательскому составу 
с целью внедрения системы инновационных преобразований в вузе;

4. Проведение международных и всероссийских научно-практических конференций, посвящённых проблематике БП [3 : 29–30];

5. Многочисленные публикации о механизмах регулирования реализации БП, о тех или иных национальных специфических особенностях высшего образования в странах, вступивших на путь развития в направлении БП, требующих новаторского осмысления;

6. Создание рабочих групп по вопросам БП на базе российских университетов с целью изучения всех аспектов БП, совместимости его требований 
с российскими реалиями, а также с целью установления контактов с организациями (отечественными и зарубежными), исследующими проблемы построения общеевропейского образовательного пространства;

7. Активная новационная деятельность отдельных вузов страны по внедрению принципов БП (МГИМО, МГУ им. М.В. Ломоносова, РУДН, СПбГУ, СПбГЭТУ, ТГУ, Томский политехнический университет);

8. Создание при вузах страны новых, до сих пор не существовавших, структур (Совет по качеству, Служба маркетинга, Управление развитием научной и инновационной деятельности и др.), задачей которых является создание и внедрение инновационных систем, способствующих развитию вуза 
в направлении БП. К подобным структурам можно отнести и структуру «Управление качеством образования». Круг вопросов, разрабатываемых и исследуемых названной новативной структурой, необычайно широк. Следует назвать лишь некоторые вопросы, решение которых содействует модернизации учебного процесса вуза как единицы всей системы образования с одной стороны, помогает интеграции российских университетов в Европейское образовательное пространство с другой стороны. Так, например, создание и внедрение новативной структуры «Управление качеством образования» предполагает решение следующих вопросов: составление плана мероприятий по внедрению системы качества; организация повышения квалификации преподавателей и сотрудников вуза; подготовка экспертов-аудиторов системы качества образовательных учреждений; разработка и внедрение системы менеджмента качества; формирование её инфраструктуры; создание Совета 
по качеству; формирование состава уполномоченных по качеству образования; определение и формирование реестра процессов; разработка инструментов по сбору и анализу объективной информации о результатах деятельности системы менеджмента образования и множество других частных вопросов [2 : 2–3].

9. Новационная деятельность отдельных структурных подразделений (факультетов, институтов, кафедр, НОЦ, лабораторий), поддерживающая модернизацию системы образования в отдельно взятом образовательном учреждении, а в целом способствующая перестройке системы образования всей страны. Сподвижниками реформы в системе образования РФ являются, прежде всего, факультеты, институты иностранных языков и их кафедры, деятельность которых по долгу службы тесным образом переплетается с зарубежной системой высшего образования. Новации в системе высшего образования европейских стран, новый подход зарубежных коллег к решению проблемных вопросов в высшем образовании постоянно вызывали и вызывают профессиональный интерес преподавателей иностранных языков российских вузов, который, в свою очередь, активизирует их творческий интеллектуальный потенциал.

В качестве примера, подтверждающего некоторые из выше изложенных положений (например, мероприятия под номерами 8, 9), приведём деятельность кафедры немецкой филологии при Институте иностранных языков и литературы УдГУ, усилия которой в направлении БП особенно активны. Работа по реализации некоторых позиций БП не столь глобальных, не требующих особого внимания со стороны выше стоящих инстанций образовательного учреждения, ведётся на кафедре с 2006 г. в тесном сотрудничестве с Фондом им. Роберта Боша. Неслучаен был и выбор программы нового профиля «Менеджмент в образовании», содействующего более глубокому пониманию некоторых инновативных идей для реформирования системы образования. Прежде всего, была создана рабочая группа, целью которой явилось изучение и постижение целей и принципов Болонского процесса, началось интенсивное знакомство с содержательным наполнением БП. В перспективный план деятельности рабочей группы были включены проекты, тематика которых явилась наиболее актуальной в контексте БП и осуществимой с точки зрения современной деятельности российского вуза.

В итоге тщательной разработки указанных проектов были проведены общеуниверситетские научно-практические семинары, на которых рассматривались следующие вопросы: «Система компетенций, необходимых для выпускников вуза», «Введение оценивания учебного процесса студентами».

Результатом проведения семинаров и инновационной деятельности ИИЯЛ по осуществлению целей БП стала публикация учебного пособия «Реализация принципов Болонского процесса» [4], в котором описаны наиболее актуальные проблемы современного высшего образования России, некоторые вопросы его преобразования в русле Болонского процесса и механизм претворения в жизнь одного из принципов БП, качество высшего образования и его контроль.

Одной из ключевых идей реформы высшего образования является содействие выпускникам университетов в процессе трудоустройства. Создание условий для успешной интеграции выпускников в современный рынок труда – достаточно сложный вопрос, требующий больших временных затрат. Поэтому в настоящее время в Институте иностранных языков и литературы ведётся работа по реализации проекта «Организация встреч с выпускниками факультета», целью которого является помощь студентам в осознанном приобретении необходимых компетенций, которые помогут будущим выпускникам 
в становлении их профессиональной деятельности. В течение 2005–2011 гг. было проведено 10 встреч с выпускниками института. Подобные встречи играют большую роль, как для самих выпускников, так и для студентов и преподавателей. Для первых они являются своего рода самоутверждением в избранной ими профессии. Для студентов подобные мероприятия служат ориентиром в поиске области будущей профессиональной деятельности, преподавателям помогают определить оптимальный способ обучения студентов тем или иным компетенциям, которые будут способствовать их успешному трудоустройству.

В завершение статьи хотелось бы отметить конкретные достижения кафедры немецкой филологии ИИЯЛ в направлении БП:

- введение в учебный процесс эвалюации (оценивания студентами деятельности преподавателей) (I, II, III, IV курсы специалитета и I, II курсы бакалавриата, 2006–2010 гг.);

- организация и проведение встреч студентов старших курсов ИИЯЛ 
с выпускниками немецкого отделения Института (10 встреч в течение 2005–2010 гг.). Целью встреч является помощь студентам Института в осмыслении профессиональных и общекультурных компетенций, которые окажутся для них базисом в будущей эффективной профессиональной деятельности;

- организация семинара по результатам международного студенческого проекта «Проблемы европейской и азиатской ментальности» (2009 г.);

- активизация академической мобильности студентов на немецком отделении (22 человека – в течение 2007–2011 гг.);

- организация и проведение научно-методических семинаров по вопросам Болонского процесса: «Реализация принципа качества учебного процесса посредством эвалюации» (ИИЯЛ), «Принципы реализации Болонского процесса» (ИИЯЛ), «Система контроля качества высшего образования, система внутренней оценки качества высшего образования» (ИИЯЛ), «Описание компетенций и систематизация компетенций» (УдГУ), «Обеспечение качества образования как принцип Болонского процесса: оценивание студентами качества преподавания» (УдГУ);

- регулярное проведение информационных семинаров по эвалюации для студентов и преподавателей УдГУ и ИИЯЛ;

- организация и проведение российско-германской встречи-подиума «Пути в профессию: эксперты о перспективах профессиональной деятельности германистов» (2010 год);

- организация лекций для преподавателей УдГУ представителя генерального офиса DAAD в Бонне Аннетт Польк по темам «Состояние и актуальные вопросы Болонского процесса в Германии» (результаты реализации принципов Болонского процесса в Германии, позитивные и негативные стороны осуществления «болонских» рекомендаций) и «Международный маркетинг вузов в Германии» (анализ опросов, проведённых в вузах Германии, посвящённых исследованию проблемы образовательного маркетинга и способов его реализации, а также готовности университетов Германии к данному процессу) (11–12.03.2010).

Думается, что такая активная деятельность кафедры и института, направленная на осуществление некоторых «болонских» предложений, является посильным вкладом в развитие новационной деятельности по преобразованию учебного процесса в Удмуртском государственном университете, что в итоге способствует развитию системы нововведений в российском высшем образовании.
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