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Abstract

The axiological paradigm is a strategic orientation of the development of higher education today. The basic resource of improvement of university education quality is the axiological potential of students and teachers. Students contests are viewed as one of the means of the development of students’ axiological potential.
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Исследователи утверждают, что университет как социальный и культурный институт переживает кризис, что приводит к поиску новых схем мышления, новой прагматики университета и этических практик [4]. Основными резервами повышения качества образования выступают аксиологизация его целей и содержания, развитие личностного потенциала студента и преподавателя высшей школы. Важнейшими принципами построения университетского образования, способствующими ценностному самоопределению личности и студента и преподавателя, являются его открытость, непрерывность, свобода и ответственность, созидательность, корпоративность, мобильность, толерантность, аксиологичность, кросскультурность, амбивалентность и функциональность [3:31]. Образовательный процесс в аксиологической парадигме рассматривается как целенаправленное формирование (или содействие формированию) системы ценностных отношений на уровне современной культуры к окружающему миру во всех его проявлениях, а содержание образование должно способствовать самореализации обучающихся [1].

Исследователи рассматривают аксиологический потенциал личности как «многоуровневое, динамическое новообразование, характеризующееся наличием у нее устойчивой иерархии ценностных ориентаций, определяющих характер ее жизнедеятельности» [2:6]. Развитие аксиологического потенциала студентов может быть достигнуто, если в образовательном процессе университета предусмотрена аксиологизация ценностного содержания образования; в образовательной среде вуза обеспечивается ценностное самоопределение будущего специалиста; реализуется аксиологическая функция производственной практики; усвоение фундаментальных знаний и современных информационных технологий базируется на интеграции интеллектуальных, коммуникативных и креативных умений студента [3].

Практика показывает, что задачи формирования ценностных установок 
у студентов могут успешно решаться при заданных аксиологических параметрах учебно-воспитательного процесса в вузе [5]. Одним из способов формирования профессиональных ценностей будущего специалиста выступает система профессиональных конкурсов. В Институте иностранных языков и литературы УдГУ сложилась система творческих профессиональных конкурсов, нацеленных на формирование ценностного потенциала личности студента, развитие его профессионального сознания и самосознания.

Студенческие конкурсы можно условно разделить на учебные, цель которых определить уровень сформированности учебных навыков и умений;  лингвистические – с целью определить уровень лингвистической компетентности, творческие, направленные на развитие творческих способностей студентов, профессиональные, актуализирующие профессиональные компетенции. Интегральной целью конкурсов является определение уровня сформированности общекультурных, профессиональных компетенций, рост учебной мотивации, развитие ценностного потенциала личности, формирование профессионального сознания будущих специалистов. 

На каждой кафедре института сложились свои конкурсные традиции, которые придают ей самобытность, отражают профессиональное творчество многих поколений преподавателей. Мы не претендуем на полный перечень кафедральных традиций: перечислим некоторые из них. На кафедре лексикологии и фонетики английского языка ежегодно проводятся: фонетический конкурс (1 курс), Шекспировский конкурс (2 курс); олимпиада по латинскому языку (2 курс); творческие праздники ’April’s fools’; ‘Farewell party’, конкурс профессионального мастерства (5 курс). На кафедре грамматики и истории английского языка традиционно проводятся: Олимпиада по введению в языкознание; конкурсы на лучшее эссе; на лучший доклад по роману (в рамках домашнего чтения); на лучший комплект тестовых заданий по  домашнему чтению; театральный фестиваль «Кафе Киры»; конкурс исследовательских проектов по страноведению, профессиональный конкурс «Начинающий учитель года». Конкурсные традиции кафедры немецкой филологии включают фонетический конкурс для студентов 1-2 курсов, «Начинающий учитель года», исследовательские конкурсы-проекты. Кафедра перевода и стилистики: традиционный фонетический конкурс (1 курс); конкурс на лучший перевод художественного текста (3 курс); «Начинающий переводчик года» (5 курс). Кафедра романской филологии: праздник чтения, конкурс закадрового перевода художественных и анимационных фильмов на французском языке, неделя франкофонии, неделя испанского языка и культуры. Кафедра второго иностранного языка традиционно проводит фонетические конкурсы (1,2 курсы); Олимпиаду по второму иностранному языку (4 курс); театральные конкурсы (3, 4 курсы).

Кроме кафедральных мероприятий, отражающих самобытность кафедр, 
в Институте иностранных языков и литературы сложилась система общеинститутских творческих и учебных мероприятий, объединяющих преподавателей и студентов. Среди них конкурс «Полиглот», театральный фестиваль «Языковая радуга», «День смеха», праздник Рождества, Новогодний праздник, конкурс профессионального мастерства. Наряду с традиционными конкурсами, имеющими полувековые традиции (фонетические конкурсы), рождаются (иногда «возрождаются») новые яркие мероприятия. Так в 2006 году родился конкурс, ставший доброй традицией ИИЯЛ – «Начинающий учитель года». Целью проведения профессионального конкурса является формирование ценностного отношения к педагогической профессии, развитие профессионального сознания будущих учителей, формирование ценностного отношения к себе как представителю педагогической профессии, а также повышение престижа профессии учитель. Прообразом конкурса послужил всероссийский конкурс педагогического мастерства «Учитель года». Институт иностранных языков и литературы имеет многолетний опыт проведения этого конкурса, ежегодно растет количество его участников, оттачиваются его форма и содержания. В 2008 г. конкурс приобрел статус межрегионального: его активным партнером и участником стал Глазовский государственный педагогический институт имени В.Г. Короленко. С 2012 г. география и статус конкурса будут значительно расширены – он будет проходить в формате Всероссийской студенческой олимпиады по преподаванию филологических дисциплин (английский, немецкий, французские языки). Еще одно приятное событие произошло в 2010 г. –  возрождение общеинститутского праздника «День учителя». На наш взгляд, появление такой доброй традиции имеет большое значение в наше непростое время падения престижа профессии преподавателя высшей школы, а также нивелирования ценности профессии «учитель» в современном обществе.

Значение конкурсов для развития личности каждого студента многовекторно: это рост познавательных мотивов учения и повышение самооценки, переживание успешности в личностно-значимых видах деятельности и приобретение важных в будущей профессиональной жизни навыков публичного выступления, актерского мастерства. Участие в конкурсах, особенно творческих и профессиональных, способствует актуализации и развитию организаторских, коммуникативных способностей, умений целеполагания и конструирования, приобретению значимого социального и профессионального опыта. Все это создает доброжелательную творческую атмосферу университетского сотрудничества. И, что немаловажно, придает ту самую яркость и насыщенность студенческой жизни. Гуманистическая образовательная среда, созданная педагогическим коллективом Института иностранных языков и литературы актуализирует ценностное содержание университетского образования, обеспечивая  ценностное самоопределение будущих  специалистов.

ЛИТЕРАТУРА и источники
1. Зимняя, И.А. Воспитание – проблема современного образования в России. – М.: Исследовательский центр проблем качества подготовки специалистов, 1999.

2. Кирьякова, А.В. Развитие аксиологического потенциала личности в условиях университетского образования // Вестник ОГУ. Гуманитарные науки. – 2006. – № 1. – Том 1. – С. 6–14.

3. Кирьякова, А.В. Ценностные ориентиры университетского образования // Вестник ОГУ.– 2011.–  № 2. – С.27–33.

4. Ридингс, Б. Университет в руинах. – М.: Издательский дом ГУ ВШЭ, 2010. 

5. Трифонова, И.С. Актуализация ценностного потенциала личности будущего учителя иностранного языка в современном вузе // Учитель, ученик, учебник. Материалы Всероссийской научно-практической конференции: сборник статей. Т. 2. – М.: МГУ, 2011.

