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Abstract
Issues of academic mobility as a source of enriching teaching practice in higher education contexts are discussed. Positive influence of the academic mobility experience is analyzed. 
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Совершенно очевидно, что любые шаги навстречу в развитии образовательных систем различных государств должны находить продолжение в развитии личного педагогического опыта участников международного образовательного сотрудничества, обогащая содержательно, методически, организационно повседневную практику преподавания в вузе.

С момента включения России в мировое образовательное пространство мне приходилось несколько раз принимать участие в различных научных и образовательных мероприятиях зарубежом. Естественно, что все это позволило не только взглянуть на состояние и развитие  высшего профессионального образования в России, но и  осмыслить мой личный преподавательский опыт. Наиболее полезным и интересным для моей профессиональной деятельности стало участие в 1995 г. в программе «Темпус», которая предопределила освоение профессионального поля в сотрудничестве с коллегами 
из Манчестер Метрополитен Университета, и университета Центрального Ланкашира в г. Престоне (2006 г.). Сегодня уже можно анализировать степень этого влияния на трансформацию моего личного педагогического инструментария.

В 1995 г. методология исторической науки переживала сложные процессы переоценки марксистской парадигмы исторического познания. Воспитанные в ее недрах, мы осознавали необходимость методологических перемен, 
но не знали, в каком направлении необходимо развиваться. Поездка в Манчестер во многом дала мне возможность осмыслить эти процессы и реализовать их в рамках курса «Теория и методология истории». Общение с британскими коллегами, возможность приобретения научной  и учебной литературы сделали сегодня для меня близкими казавшиеся тогда абсолютно непонятными микроисторические подходы к изучению истории. Устная история казалась совершенно неисторической методологией. История повседневности никак не укладывалась в рамки хорошо осознаваемых макроисторических подходов к истории.  Вводная лекция по курсу новой истории на тему «Пианино в жизни английского рабочего» казалась абсолютным абсурдом.

Возможность получения информации о новых возможностях развития исторического знания ускорила наше понимание многообразия методологических подходов задолго до того, когда эта литература была переведена 
на русский язык. Сегодня мы свободно оперируем методологией различных исследовательских подходов: история повседневности, гендерная история, устная история, история семьи, история ментальностей  и другие направления британской историографии помогают нам в исследовательском и образовательном процессе.

Другая важная часть моего опыта как результат академической мобильности связана с переходом на двухуровневую систему в вузе в той ее части, которая дает возможность отследить качество образовательного процесса. Специально изучая систему качества образования, существующую в Великобритании на примере университета Центрального Ланкашира в г. Престоне, смею высказать некоторые наблюдения по этому поводу и показать, что 
из этого опыта стало для меня и моих коллег в по учебно-методическому совету УдГУ значимым. 

Наиболее интересные для заимствования российской системой высшего образования, на мой взгляд, являются следующие элементы. Во-первых, это ориентация на потребности региона, тесная взаимосвязь с образовательными учреждениями разного уровня и школами. Она, в частности, выражается 
в том, что по просьбе школ и школьников, профессора университетов читают лекции и консультируют по наиболее проблемным вопросам научных знаний. На кафедрах существуют координаторы работы с регионом – они формируют в постоянном диалоге подобную систему взаимоотношений. К слову сказать, финансирование подобных проектов осуществляется университетом. Такая практика сегодня для нашего вуза весьма актуальна в условиях демографической ситуации в стране, отчасти она уже реализуется.

Полезным является британский опыт работы со студентами. Студент – главная фигура в университете. Лозунг отношения к нему можно было бы выразить во фразе: «Все для студента». Это объяснимо, поскольку образование в Великобритании платное, поэтому университеты заинтересованы 
в привлечении как можно большего числа студентов в свои стены. Система «student feetback» - обратной связи со студентами – позволяет формировать профессиональные интересы студента и учитывать его познавательные потребности. Она включает в себя наличие специального студенческого совета, помогающего справиться с адаптацией студента в вузе и в профессии. 
Из числа преподавателей назначаются кураторы, к которым студент может обратиться со всеми проблемами, в том числе и социального порядка (личными, учебными, исследовательскими, финансовыми и т.п.), чтобы конфиденциально решить существующие затруднения. Особо подчеркивается наличие кураторов по феминистским вопросам. 

Но, несомненно, важным элементом системы выступает анкетирование, которое преподаватель проводит до и после прочтения учебного курса. Анкета имеет стандартный характер, позволяющий формализовать ее содержание и обработать по специальной компьютерной программе. Ее вопросы нацелены на выявление трудностей, возникающих в освоении курса, определении того, что даст курс для профессионального роста студента, определении достаточности или ограниченности технического, книжного, лабораторного и т.п. обеспечения учебной дисциплины. По результатам анализа анкет в конце учебного года каждая кафедра формирует пакет заказов для технических служб и список необходимых изданий для библиотеки. Важно отметить, что уже сегодня портал ИИАС дает возможность преподавателю в личном кабинете реализовать этот весьма полезный опыт.

Система оценок также работает на качество образования. В Великобритании студенты ориентированы на письменные формы текущего и итогового контроля. Существуют специальные листы оценок, где подробно расписаны критерии оценок по различным параметрам – за знания, за умения, методологию выполненной работы. Преподаватель дает обстоятельную рецензию, помогая студенту выявить пробелы в подготовке. Пока еще не в полной мере нам удается это реализовать: мы не смогли найти унифицированные подходы к решению этой задачи. Однако понимание того, что к этому надо стремиться, также сформировано общением с нашими зарубежными партнерами.

Связь со студентом обеспечивается разными путями. На сайте университета имеется информация о кафедрах, причем нередко неформального характера: фотографии, автобиографии преподавателей, где они рассказывают 
не только о том, какие курсы читают в вузе, но и том, где они работали прежде и какие дисциплины читали, какие научные публикации имеют, на каких конференциях принимали участие, членами каких научных обществ и ассоциаций являются, гранты каких организаций получали, какую внеучебную работу выполняют в университете, координаты для личной и электронной связи. Любопытно, что преподаватель на двери своего кабинета (а каждый преподаватель имеет личный кабинет) вывешивает листок на предстоящую неделю, где любой студент может указать день и час, когда ему было бы удобно встретиться для консультаций. Развитие компьютерных технологий позволяет нам внедрять и этот опыт, особенно полезен для меня в этом смысле портал ИИАС.

Особый интерес вызывает процедура утверждения рабочих программ. Она очень сложна, многоэтапна, проходит множество экспертиз, причем как в самом университете, так и внешними экспертами. Особый акцент в ней сделан на методическую составляющую программ, что, по-моему, в значительной мере чуждо нашим рабочим программам, где основной акцент делается на содержание курса, а методическая составляющая указывается достаточно формально. Английским коллегам важным представляется то, какими способами они будут формировать определенными умения и навыки, как они будут добиваться определенных профессиональных результатов. Пять лет назад это мне казалось слишком громоздким мероприятием. Однако внедрение ФГОС уже сегодня нацеливают нас на совместную работу с коллегами: уже невозможно самостоятельно сформировать свою рабочую программу вне знания того, какие компетенции сформированы твоим коллегой.

Безусловно, важным элементом системы качества образования, выступает техническая и библиотечная оснащенность университета. Следует подчеркнуть, что в Престоне на каждом факультете существует единая техническая служба, которая выполняет всю невидимую работу – готовит аудитории, распечатывает раздаточный материал по просьбе преподавателя, обслуживает всю компьютерную и множительную технику. Специальных методистов и лаборантов при кафедрах нет - есть один административный центр на весь факультет, который выполняет всю техническую работу. В развитии этого направления в УдГУ также есть позитивные изменения, но не всегда столь системные, как хотелось бы.

Уверена, что каждый побывавший в вузах-партнерах, обогатил свой собственный педагогический арсенал, что позволило в сочетании с традициями российской образовательной системы, сделать более успешным обучение студентов УдГУ.

